附件1
2020年专业人员招聘计划表
	序号
	岗位名称
	人数
	招聘条件

	001
	财务会计
	1
	1.年龄35周岁以下，本科及以上学历，财务会计类专业；                                                                                                                                                                                                       2.具有5年以上财务管理工作经验，熟练操作财务办公软件；

3.具有中级及以上职称或有建筑工程类财务工作经验。

	002
	投资发展
	1
	1.年龄35周岁以下，本科及以上学历，金融类、经济类或经贸类相关专业；                                                                                                                                                                                                 2.具有3年以上本专业工作经验。

	003
	土地征收
	2
	1.年龄35周岁以下，本科及以上学历；
2.熟悉前期报建流程，具有测算或前期报建工作1年以上相关工作经验。

	004
	项目开发
	1
	1.年龄35周岁以下，本科及以上学历；
2.有园区开发、投资测算1个以上完整项目工作经验；或有房地产开发，成本分析和测算1个以上完整项目工作经验。

	005-1
	工程

审价
	安装、

设备审价
	1
	1.年龄35周岁以下，大专及以上学历；

2.具有安装、设备专业5年以上工作经验；
3.具有安装二级造价师及以上技术职称。

	005-2
	
	审价
	2
	1.年龄35周岁以下，大专及以上学历；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    2.具有5年及以上相关工作经验，具有造价师或造价员证书；                                                                                                                                                                                     3.具有中级及以上本专业职称或职业资格的优先考虑。

	006-1
	工程

管理
	机电安装
	1
	1.年龄35周岁以下，大专及以上学历，机电安装专业，适合男性；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  2.具有5年及以上相关工作经验；                                                                                                                                                                                   3.具有工程中级及以上机电安装类职称或职业资格优先考虑。

	006-2
	
	土建管理
	5
	1.年龄35周岁以下，大专及以上学历，土木工程、工民建等相关专业，适合男性；

2.具有5年及以上建筑工程项目管理从业经验；

3.具有工程中级及以上职称或二级建造师及以上执业资格者优先考虑。

	合计
	14
	


