附件1：
杭州萧山国际科创中心开发有限公司公开招聘人员需求表
	序号
	招聘岗位
	人数
	任职要求

	1
	造价工程师
	1
	1.40周岁（含）以下；
2.工程造价相关专业；本科及以上；
3.具备二级造价师及以上职业资格或中级工程师及以上职称；
4.具备三年及以上相关工作经验；
5.具备EPC工程经验的优先；中共党员优先。

	2
	工程管理
（安全）
	1
	1.40周岁（含）以下；
2.建筑学、土木工程相关专业；本科及以上；
3.具备相关专业中级及以上职称或职业资格；
4.具备五年及以上相关工作经验；具备现场安全管理工作经验；
5.具备EPC工程经验的优先；中共党员优先。

	3
	工程管理
（前期管理）
	3
	1.35周岁（含）以下；
2.建筑学、土木工程、市政、园林、规划设计相关专业；本科及以上；
3.具备相关专业中级及以上职称或职业资格的优先；具备相关工作经验的优先；中共党员优先。

	4
	行政后勤及档案管理
	3
	1.35周岁（含）以下；
2.文学、工商管理、行政管理、经济学、法学或工程类相关专业；本科及以上；
3.具备一定公文写作能力，熟练应用OFFICE办公软件；
4.具备相关专业中级及以上职称的优先；具备相关工作经验的优先；中共党员优先。
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